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GTH-OIREN (Groupe de travail humanitaire – OIREN) 

 

Extrait des termes de référence du GTH : 

Le GTH au Niger a pour mission de participer à l’amélioration de la qualité de l’aide humanitaire et au relèvement fournie aux populations nigériennes 

affectées par les crises, en :  

● Assurant et renforçant la coordination entre les ONG internationales et nationales, les autorités locales / nationales, les Nations Unies, les bailleurs 

de fonds et autres partenaires externes ; - 

● Facilitant l’échange d’informations et le partage d’expertise ;  

● Contribuant à l'élaboration de positions communes (comme sur le respect et la mise en œuvre des principes humanitaires et l’accès de ces 

organisations aux populations vulnérables, ainsi que le Nexus Humanitaire – Paix – développement);  

● Soutenant la mise en place de lignes directrices en vue de répondre de manière plus coordonnée, efficiente et efficace aux besoins fondamentaux 

des populations. 

Le présent plan d’action est proposé pour répondre à la mission du GTH, sur la base des attentes et priorités énoncées par les membres. 

1. Coordination interne : mise en réseau et partage de l’information 

Le GTH facilite la diffusion et le partage d’informations et d’analyses via la liste de ses membres et la liste de diffusion de l’OIREN. Le GTH organise des réunions de 

coordination interne régulières ou ad-hoc durant lesquelles sont discutées les actualités, priorités et positions des membres. La coordination facilite ainsi une vision 

partagée, mais aussi l’émergence de positions communes vis-à-vis des questions / problématiques-clés de la réponse aux besoins des populations. 
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2. Coordination externe et représentation 

Les positions communes définies par les membres du GTH sont portées dans le cadre de rencontres formelles organisées avec les différentes parties prenantes 

présentes au Niger et via la participation du Coordonnateur-Représentant du GH au sein de l’ensemble des instances de coordination humanitaire du pays. 

3. Plaidoyer 

Le GTH élabore des notes et organise des actions de plaidoyer sur les thèmes et questions clés soulevées par les membres en vue d’influencer les décideurs et les 

partenaires humanitaires. 

4. Communication institutionnelle 

Le GTH propose ou facilite la production d’outils de communication communs pour rendre publics les plaidoyers et positions communes des ONGI mais aussi pour 

améliorer la visibilité de leurs interventions et de leurs principes de fonctionnement. 

Des communications écrites, numériques, radiophoniques ou événementielles sont produites pour appuyer la dissémination des principes fondamentaux des ONG 

humanitaires et de leur méthodologie de travail en vue d’améliorer leur redevabilité et leur acceptation par les acteurs locaux. 

5. Renforcement de capacités 

À terme, le GTH mettra à disposition des outils, des formations ou des expertises dans tous les domaines jugés pertinents par les membres pour faciliter leur travail, à 

destination des personnels humanitaires ou des acteurs externes, autour du thème de la préservation de l’espace humanitaire, de l’accès, des principes humanitaires, 

de la protection transversale, et de la redevabilité des ONG. 

Les thématiques transversales servant à l’amélioration des pratiques, à la redevabilité globale, à l’innovation sont privilégiées. 
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PLAN D’ACTION 2022-2023 

 

Objectifs Activités Période Responsable Indicateurs  

Assurer et renforcer la 

coordination entre les 

ONG internationales et 

nationales, les autorités 

locales / nationales, les 

Nations Unies, les 

bailleurs de fonds et 

autres partenaires 

externes. 

 

(Le GTH est une plateforme 

fonctionnelle d’échanges 

d’informations et de 

coordination des ONGI 

humanitaires du Niger 

répondant aux besoins des 

populations affectées par les 

crises, inclusive et 

représentative qui répond 

aux axes stratégiques et 

priorités définis par ses 

membres.) 

Mise en œuvre des 
Termes de référence 
(TdR) qui précisent les 
modalités d’adhésion et 
les droits et devoirs des 
membres du GTH 

Juillet-
août 2022 

Coord.-
Représentant 
du GTH 

- Les TdR du GTH sont communiqués à tous les membres de l’OIREN. 
- Les adhésions sont enregistrées. 
- 100% des membres ont formalisé leur engagement à respecter les 
TdR et les principes de fonctionnement du GTH tels que consignés 
dans le Règlement intérieur du GTH. 

Mobilisation des membres 
du GTH pour 
l’amélioration du 
fonctionnement et de la 
représentativité du GTH  

Juillet 

2022-

Avril 2023 

Coord.-
Représentant 
du GTH 

- Au moins 80% des organisations membres participent à chaque 
réunion du GTH. 
- Au moins 80% des membres du GTH considèrent que l’offre de 
services du GTH (telle que précisée dans le préambule du présent plan 
d’action) répond à leurs attentes et que son fonctionnement et sa 
communication sont transparents et adéquats. 
- Au moins 50% des membres de l’OIREN considèrent que l’offre de 
services du GTH (telle que précisée dans le préambule du présent plan 
d’action) répond à leurs attentes et que son fonctionnement et sa 
communication sont transparents et adéquats. 
 

Elaboration et validation 
d’un plan d’action annuel, 
selon les priorités 
retenues par les membres  

Oct. 2022 Coord.-
Représentant 
du GTH 
Membres du 
GTH 

- Un plan d’action annuel est adopté, répondant aux axes 
d’intervention/piliers stratégiques du GTH et aux priorités retenues par 
les membres. 
 

Amélioration de l’accès 
des membres aux 
informations et outils 
disponibles 

Continu Coord.-
Représentant 
du GTH 

- Les informations disponibles sont partagées aux membres du GTH et 
de l’OIREN soit lors des réunions bimensuelles du GTH, soit lors des 
réunions mensuelles OIREN/GDCI, soit diffusées par voie électronique 
selon leur intérêt (rapports d’analyse, comptes rendus de réunions 
internes ou externes auxquels le GTH participe). 
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Facilitation de la 
coordination entre les 
membres du GTH et de 
l’émergence de positions 
communes  

Continu Coord.-
Représentant 
du GTH 

- Au moins deux réunions du GTH sont tenues chaque mois, dont 
l’ordre du jour est proposé au moins trois (3) jours ouvrables à 
l’avance. 

- Au moins 80% des membres participent à chaque réunion du GTH. 

Participation du GTH aux 
réunions mensuelles et 
ad-hoc de l’EHP en vue 
de représenter les ONGI 
et de relayer leurs 
positions communes 

Continu Coord.-
Représentant 
du GTH et 
membres du 
GTH désignés 

- Au moins 4 membres désignés sont présents à chaque réunion de 
l’EHP (sur les 5 places disponibles, la 6e étant réservée au 
Coordinateur-Représentant, mais disponible en cas d’absence). 
- La position des ONG membres du GTH est exprimée dans 100% des 
points à l’ordre du jour de l’EHP. 
- Un compte rendu de chaque réunion à laquelle le GTH participe est 
partagé avec tous les membres de l’OIREN/GDCI dans les plus brefs 
délais (idéalement dans les 5 jours ouvrés). Le compte rendu officiel est 
également partagé dès qu’il est disponible. 
 

Participation du GTH aux 
réunions régulières (CM-
Coord, Groupe technique 
Accès,Comité Accès, 
ICCG, Groupe stratégique 
RRM, Comité Nexus) ou 
ad-hoc externes 
concernant des sujets 
intéressants le GTH-
OIREN, particulièrement 
lors des rencontres 
organisées par le 
gouvernement, les PTF 
ou les NU 

Continu Coord.-
Représentant 
du GTH 
Membres du 
GTH 

- Au moins 2 membres représentant le GTH-OIREN sont présents à 
chacune des réunions auxquelles le GTH est invité. 
- Un compte rendu de la réunion / rencontre est effectué en réunion du 
GTH et du GDCI à l’oral ou via un partage des notes. 
- Le compte rendu officiel est également partagé dès qu’il est disponible. 

Organisation de 
rencontres externes avec 
des acteurs clés en vue 
de favoriser la 
compréhension mutuelle 
et des enjeux respectifs 

Continu Coord.-
Représentant 
du GTH 
Membres du 
GTH 

- Au moins une rencontre est organisée en moyenne par trimestre, entre 
des acteurs clés de la coopération internationale ou de l’action 
humanitaire (ambassade, universitaires, chef d’agence du système des 
Nations Unies ou membres du gouvernement ou d’un ministère en lien 
avec l’action humanitaire) et les membres du GTH (ou les membres de 
l’OIREN/GDCI). 
- Chaque rencontre est suivie d’une fiche de recommandations issues 
des discussions diffusée à l’ensemble des participants. 



 

Plan d’action du GTH (OIREN) 2022-2023              5 

 Organisation de 
rencontres avec un ou 
plusieurs forums d’ONG 
nationales 

Oct. 2022 

– Avr. 

2023 

Coord.-
Représentant 
du GTH 

- Deux rencontres du GTH avec des forums d’ONG nationales sont 
tenues. 

Faciliter l’échange 

d’informations et le 

partage d’expertise & 

Contribuer à 

l'élaboration de 

positions communes 

(comme sur le respect et 

la mise en œuvre des 

principes humanitaires 

et l’accès aux 

populations vulnérables, 

ainsi que le Nexus 

Humanitaire –

Développement – Paix) 

 

(Le GTH identifie et réalise 

un plaidoyer sur les priorités 

humanitaires des membres.  

Le GTH joue un rôle majeur 

dans la coordination 

humanitaire en participant 

activement à l’ensemble des 

instances nationales 

stratégiques et en organisant 

des rencontres régulières 

avec les acteurs clés.) 

 

 

 

Établissement d’un 
groupe technique 
Plaidoyer  

Oct.-Nov. 

2022 et 

continu 

Coord.-
Représentant 
du GTH 

- Un groupe technique Plaidoyer (GtP) est mis en place avec les 

responsables plaidoyer et les représentants des ONGI membres de 

l’OIREN intéressées. 

- Un atelier de lancement du GtP et de planification est organisé. 

- Le GtP tient au moins une réunion par mois de manière régulière, ainsi 
que des réunions ad-hoc selon l’actualité du GTH. 
 

Définition d’un plan de 
plaidoyer réaliste en 
fonction des priorités 
fixées par les membres 
du GTH  

Nov. 

2022 

GtP et 
Membres du 
GTH  

- Un plan de plaidoyer est élaboré, validé par les membres du GTH puis 

diffusé en interne. 

Développement et 
transmission de notes de 
plaidoyer lors de visites 
de haut niveau 

Continu GtP et 
Membres du 
GTH  

- Une page « éléments de langage » est préparée pour 

les représentants des membres du GTH à l’occasion des visites de 

haut-niveau . 

- Une note de plaidoyer intitulée « messages clés des ONG membres 

du GTH-OIREN » résumant les positions communes et 

recommandations du GTH est développée et diffusée à l’occasion d’au 

moins 50% des rencontres de haut-niveau. 

-  Au moins 25% des notes de plaidoyer du GTH sont suivies d’effets 

concrets durant l’année qui suit leur diffusion. 

Renforcement des 
capacités des membres 
du GTH sur les 
thématiques de plaidoyer 
identifiées 

Janv.-

Déc. 

2023 

GtP et 

Membres du 

GTH 

- Au moins l’une des thématiques de plaidoyer identifiées par les 

membres du GTH donne lieu à une restitution ou un atelier spécifique 

chaque année. 

- Au moins un atelier, dans lequel des personnes ressources sont 
invitées, est organisé chaque année sur un thème prioritaire retenu par 
le GTH. 
 

Amélioration de la 
visibilité de l’OIREN et de 
ses membres auprès de 
l’intégralité des acteurs de 

Nov. 

2022 & 

Continu 

Coord.-

Représentant 

du GTH & 

BE OIREN 

- Un plan de communication global est développé pour l’ensemble de 
l’OIREN avec l’appui des spécialistes communications des membres. 
- Un site internet de l’OIREN est créé et son contenu est régulièrement 
mis à jour. 
 



 

Plan d’action du GTH (OIREN) 2022-2023              6 

 

Adopté à l’unanimité par le GTH lors de sa réunion du 12 octobre 2022 

l’aide internationale et du 
public en général 
 

Amélioration de la 
communication des 
membres du GTH et 
OIREN à destination du 
grand-public et des 
influenceurs nigériens, 
par la mise en œuvre 
d’une communication 
écrite, radio et 
événementielle pour une 
meilleure compréhension 
et visibilité de l’action 
humanitaire sur le 
territoire 
 

Nov. 

2022 & 

Continu 

Coord.-

Représentant 

du GTH & 

BE OIREN 

- Un protocole de collaboration est signé avec le Studio Kalangou 
(Fondation Hirondelle) pour la promotion et la visibilité des actions de 
l’OIREN et de ses membres. 
- Un communiqué de presse présentant la position ou les principes 
fondamentaux d’intervention des ONG est publié à l’occasion des 
principaux événements (journées mondiales) ou d’incidents majeurs, 
relayé par voie numérique et mis en ligne sur le site web de l’OIREN. 
- Au moins un événement grand-public (conférence de presse, 

conférence-débat, café-débat, exposition, projection ou autres) est 

organisé par semestre au nom du GTH-OIREN à l’occasion de journées 

mondiales en lien avec l’activité des ONG (journée mondiale de l’Aide 

humanitaire, de l’Eau, de l’Alimentation, des ONG, etc.) ou de 

circonstances spécifiques en vue de faire connaître au grand public la 

diversité et l’impact des activités des humanitaires. 

 


